COMPLEIO TURISTICO

Baiios del Tnca : .
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 007-2020/CACTBE
Bafios del Inca, julio 11 de 2025

FI DELSIDIENTE DEL COMITE DE ADMINISTEACION DFL COMPEESO
TULISITCO BANOS DFL INCA

VISTOS:

Memorandum N° 099-2025/CACTBI de fecha jufio 10 de 2025, Carta N° 068-2025-G/CTBI de
fecha julio 09 de 2025, Informe Técnico. Legal N°.018-2025-UAJICTBI de fecha julio 09 de 2025,
* Memorandum N° 785-2025-G/CTBI de fecha julio 09 de 2025, Oficio N° 20-2025-PMMC-SG/SIUTRACTBL-
Bl de fecha julio 07 de 2025, Informe N° 060-2025-UP/CTBIde fecha marzo 19 de 2025, Carta N° 002
2025/PCNC  de fecha marzo 17 de 2025, Informe N° 052-2025-UPP/CTBI de fecha marzo 11 de 2025,
Carta N 001-2025-CNCC de fecha febrero 06 de 2025, OFICIO N° 07-2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI
de fecha febrero 05 de 2025, Resolucion de Presidencia N° 0047-2025-CACTBI de fecha enero 31 de 2025,
Memorandum N° 039-2025/CACTBI de fecha enero 31 de 2025, Carta N°.0015-2025-G/CTBI de fecha
enero 31 de 2025, OFICIO N° 06-2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI de fecha enero 30 de 2025, OFICIO
N® 008-2025-G/CTBI de fecha enero 30 de 2025, Informe N° 010-2025-UF/CTBI de fecha enero 30 de
2025, Memorandum N° 076-2025-G/CTBI . de fecha enero 29 de 2025, OFICIO N° 05-2025-PMMC-
SG/SIUTRACTBI-BI de fecha enero 29 de 2025, con 140 folios de expedients en original, y;

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a fa Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120,
modificada por Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento, se tiene que el control de esta
institucion es ejercido por el Comité de Administracion del Complejo Turfstico de Bafios del Inca por lo que
resultan validas las cesiones que sean tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un
mejor desempefio parala Administracion Piblica. .

Que, de conformidad con él articulo 26° de 1a Constitucion Politica del Perd, refiere que el Estado,
reconoce fos derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y derecho a huelga. Cautela su ejercicio

democrafico (...). Fomentala negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los confictos
laborales. La convencién colectivatieng-fuerza viriculante enel ambito'de'Io concertado (...):

Que, la‘organizacion intemnacional del Trabajo (O[T} establece que el derecho de los trabajadores
de negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de lalibertad sindical:1.a negociacion
colectiva es un proceso voluntario en ef cual los empleadores ¥ los trabajadores discuten'y negocian sus
relaciones, términos y condiciones de trabajo particulares. Pueden suponer la participacion directa de los
empleadores o de sus representantes designados libremente por fos trabajadores (articulos 98 y 154 OIT).

Que, La Ley N° 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, en
Capitulo | Disposiciones Generales en su articulo 1 Objeto de Ia Ley establece que tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales.
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Que mediante articulo 17 de la Ley N° 31188 — LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, sefiala las caracteristicas del convenio colectivo, tiene las siguientes caracteristicas:

i

Que, la "Negociacion Colectiva Descentralizada” en el Capitulo V. PROCEDIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA, Articulo 12. Inicio del procedimiento de negociacidn colectiva, La negociacion colectiva se

Que, mediante Decreto Supremo N"
su Articulo 6°. - Materias Negociables -

17.1 Tiene fuerza de lay y es vinculante para las partes gque io adoptaron. Obliga 5 estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los {rabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito.

17.2 Rige desde el dia en que las partes le determinen, con excepcion de las disposicionas con
Incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 da enero de! afio siguiente a su
suscripeidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43 de Ja Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, qus en ningéin caso es menora un {1} afic.

174 Modifiea de pleno derecho los aspecios de Ia relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente adaptadcs a aquella y no confienen disposiciones
contrarias en perjuicid def trabidjgdar, - T e g

17,5 Sus cléusulas siguen siirfiendo efécto hastd que entrs en Vigencia ia niieva convencion que
las modifique. Las clausulas son pemanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
expresamente sU caracter temporal, e :

17.6 No es de aplicacidn a los funcionarios y directivos publices, Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrarig. R i L

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o 'se disponga de foma unflatéral por el empleader,
que tenga como objeto Ia disthinucién ylo menoscabo de fos:bengficios obtenidos en el marco de

convenios colectivos yio lalicos arbitrales vigertss, son nulss de plefio derecho

0 empleo, encentrandose en dicha categoriaias siguientes: o ;
a)las remuneraciones; entendidas’coma -anuella: comperisacion - econémica ctorgada a los
servidores piiblicos como contraprestacion'a fa prestacion de sus séivicios; :
b} Ctras condiciones de trabajo con incidericia ecoriomica; ertsndidas como tados aquellos montas
que se otorgan a fos seividores.plblicos para 2| cabal desempefio d&'silabor o con ocasion de sus
funciones, y no constituya beneficio ¢ ventaja patimenial para los senvidores plblicos, niforma parte
de la remuperacién. e e e

¢) Las relaciones entre empleatores y servidores piblicos; entendidas como aguellas prestaciones,
sin incidencia presupuestal, ‘referidas a la fegulacion u ctorgaimiento de beneficios ‘o ‘derechas

6.1, Conforme al articuls 4 de ta Ley; son rriétéifiaé"néggcia'blés': t_c'!'c'id"tip_o"dé condicihes de trabajo

individuales de los servidores pbiicos. £
d) Las relaciones enfre las diganizaciones de empleadores y de servidores piblicos; entendidas
como aquelias prestaciones, sin incidencia presupusstal, referidas 2 la regulacion u otorgamiento de
los derechos colectivos de los servidores publicos. . e e

&) Otras dispues{as por narmas con rango de ley.:.. il b e bl et

8.2. En el nivel centralizado se pueden negociar peticionss relacionadas eon las materias incluidas
en el numesal precedente, siempre que resilten de aplicacién a todos los servidores piblicos de las
entidades, conforms a su respectivo régimen laboral a que se refiere el primér pamato del articulo 2
de la Ley, conforme & lo praviste en el numeral 6.1 del presente articulo.

8.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar

- &) Las condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica gue resulten de aplicacion a
. los servidores comprendidos’ dentrd del respectivo ambito. ~ : ST e e
b} Be excluye de losefialado en el iiciso anterior, aquellas materias que hibieran side pactadas a
 nivel centralizado, $aivo acuerdo en contrario contenido en el convenio coléctivi suscrito en dicho .
nivel centralizade, en cuye caso la fegociacion descentralizada podra referirse a'las condiciones de

ejecucion de los acuerdos pactados a nivel centralizado, sin poder reducinlas o desnaturalizaras, ni
incluir la aprobacion de importes mayores a los acordados en sl nivel de negeciacion centralizado
por fos mismoes conceptos.

inigia con la presentacion del proyecte de convenio colectivo que contiens, como minimo, fo siguiente:

a. Nombre y domicilic de Jas entidades piiblicas involucradas.

b. Deneminacién y nimero de registro de la o las erganizaciones sindicales que !o suscriben, y
domicilio nico,

¢. La néminz de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente acreditados.

d. Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un
solo proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes gindicales infegrantes de la comision niegociadora.

08-2022-PCM Reglamento — de Ja Ley N° 31188, precisa en
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En conformidad con la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL ~ Ley
N° 31188, en su articulo 2° Ambito de Aplicacion.- La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas
llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades pablicas del Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiemos regionales, los gobiernos locales, los
organismos a los que la Constitucion Politica del Per(i y sus leyes organicas confieren autonomia y las
demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio
de potestades administrativas. (...} y, en su articulo 5° Niveles de negociacion Colectiva literal b. El nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad pablica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a
| las reglas establecidas en el articulo 9.2 de [a Ley. Fn los gobiernos locales la negociacion colectiva se
¢ atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad::En.el-caso de los gobiernos locales con menos de
20 trabajadores, estos podran ‘acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o
adscribirse al convenio de sueleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

Que, los principios ‘que rigen la negociacién colectiva de las: organizaciones sindicales de

trabajadores estatales. Se establecen cuatro (4) principios; a) principic-de autonomia colectiva, b) principio
de buena fe negocial; ¢) principio de':-ﬁompetepgia';':_:d)"{prir_l__c_ip'i:o"iide prevision y provision presupuestal.
Respecto de este Gltimo principio es impor_t_ante_résaitar_qge_s_é_':in'dica:- o "

stablec en su Ai‘ticulo 13. Procedimiento

Que, el plazo lo determih_ar_?é' Ley U Supra; la cual' ¢
de la negociacién colectivaen el sector pablico, numeral 13.2

13.2 La negociacién colectiva descentralizada
procedimiento: - Tt T
a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante 1a entidad plblica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente-afio. - '

esarrofla de acuerdo al siguiente

b. El trato directo debe iniciarse dernitro dé los diez (10) dias calendario de presentado
el proyecto de convenio colectivo y qie puede ser extendida hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato-directo. P :
¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden: utilizar los
mecanismos de conciliacior, que podran durar hasta treinta (30) dias contados a partir
de la terminacién del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo: ~ =~ ¢
d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes
podréa requerir el inicio.de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de
junio salvo que los trabajadores decidan optar porla huelga, = .
&. Enel caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la
huelga, conforme a lo-establecido en el Texto. Unico Ordenado: de la Ley de
Refaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010- 2003-
TR, y su reglamento

Los documentos indican que el proyecto fue presentado en enero 29 de 2025 con Oficio N° 05-
2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI, o que demuestra un cumplimiento oporfune del requisito establecido en
el punto a) de la normativa aplicable.

Que, la “Negociacion Colect;'va Descentralizada” continua su desarrollo en el Capitulo V.
PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.:
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Articulo 12. Inicio del procedimiento de negociacion colectiva,

La negaciacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente:

a. Nombre y domicilio de [as entidades publicas involucradas.

b. Denominacion y nimero de registro de la o fas organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio tnico. _

c. La noémina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente
acreditados.

d. Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran armonicamente
dentro de un solo proyecto de convenio colectivo.. .. .. e

e. Firma de los representantes sindicales integrantes:de la comision negociadora.

Asi, de la revision del presente expedients sé‘encuentra conforme alos lineamientos establecidos

como requisitos documentarios en los literales a), b); c) d}, e). Como puede observarse en el Oficio N° 05-
2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI - BI. .. RS T

Que, conforme a los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N.° 31188, LEY

DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, el Articulo 15.- Revision y observaciones
15.1. La entidad que recibe el proyecto dé convenio colectivo; en un plazo de tres (3) dias habiles,

procede a fa evaluacion y revisién de su contenido y de sus:anexos.En el nivel descentralizado, es
competente para dicho fin fa oficina de recursos humanos; o 1a que haga sus veces, de las entidades

involucradas en la negociacion, segtin el ambito-elegido-por las organizaciones sindicales. En tal sentido
se observa el Informe N° 010-2025-UP/CTRBI de fecha enero 30de 2025, el Jefe de la Unidad de Personal
(quien hace fas veces de Oficina de RRHH)'IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION (...) “Expone que
se deberan levantar observaciones adjuntas en el documento descrito (...). En este contexto, la
Oficina de Personal desempefia una funcion crucial al flevar a cabo el analisis técnico del Proyecto de
conformidad con el presupuesto normativo establecido. La designacién de la Oficina de Personal como
responsable de esta tarea se basa en la naturaleza de sus-funciones y afribuciones especificas
relacionadas con la gestion y evaluacion del personal dentro del CTBI. g

Que, continuando -con. los: lineamentos -normativos el Articulo 12.- Representacién de las

Entidades Publicas en fa Comisién Negociadora en el nivel descentralizado 12.1. La Representacion

Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que e titular de Ja entidad designe, en

igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las

condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segin el &mbito

escogido por las organizaciones sindicales (10.2.2. (...) fa composicion de fa Representacion Empleadora procurars
corifar con igual centidad de miembros de cada enfidad invoiucrada, manteniendo fa proporcion de fa procedencia de los
represententes dg los servidores y respefando ef méximo safialado en el inciss by} del arfictilo § de 2 Ley.(...) cuando ef ambito sea
territorial, la presidencia de dicha Comisitn es ejercida por uno de los representantes de 1a Enfidad que concentre ef mayor nimero
de servidores involucrados en dicho ambito de negociacién), y conforme el Articulo 16.- Conformacion de la
Representacion Empleadora y Secretaria Técnica 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio

Colectivo, en el plazo de fres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s)

entidad(es) correspondiente(s), seqiin el nivel de negociacién, proceden a la designacion de los

representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del

articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos. 16.2. La Comisién

Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y
administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo ¥
la elaboracitn, registro y custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de
nivel centralizado, elfla Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacién colectiva de
nivel descentralizado, ella Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que

rt

| tante que preside la Representacion Empleadora.
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Asi, asi con memorandum N° 076-2025-G/CTBI de fecha enero 29 de 2025, la Gerencia remite el
descrito a la Unidad de Personal; para que, dentro de sus atribuciones y obligaciones en conformidad a la
LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL - Ley N° 31188, quien debera evaluar
y revisar su despacho para tomar las acciones en conformidad a sus atribuciones.

_ En ese orden de ideas, con Oficio N° 06-2025-OMMC-SG/SIUTRACTBI-B! de fecha enero 30 de
2025, el SIUTRACTBI levanta las observaciones realizadas por fa Unidad de Personal,

Asi, el Comité de Administracion del CTBI con Memorandum N° 039:2025/CACTB! de fecha enero
31 de 2025, designa a los representantes de la negociacion colectiva que representaran al CTBI (ninguno
de ellos heneficiarios en ef pacto — conforme expone fa ley); y-en el mismo documento designa también al
Secretario Tecnico. En conformidad con ef Articulo 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia delConsejo de Ministros, o lafs)
entidad(es) correspondiente(s). segun el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los
representantes que conforman la Representacién-Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del

articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los:presentes-Lineamientos. 16.2. La Comisién
Negociadora cuenta con unfa Secretario/a Técnicofa. Asi, con Resolucion de Presidencia N° 004-
2025/CACTBI de fecha enero 31 de 2025 resuelve Articulo Primero. — CONFORMAR, fa Comision
Negociadora Colectiva entre el Complejo’ Turlstico Barios del Inca’y ‘ef Sindicato de Trabajadores del
Complejo Turistico Bafios del Inca,. correspondientes al “ejercicio - 2026; ‘siendo estos: 03 (tres)
representantes del CTBI y el mismo nimero por et SIUTRACTBI,'y en'su Articulo Segundo. - Designa al
secretario Técnico de la Comision S :

Que, con CITACION PARA LA INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA, de fecha
febrero 05 de 2025, el Presidente de lé_Cqm_Esiér‘i",Lex'p_phé::'*j_ o i :

PRIMERO P

INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA ~ : e !

Conforme fa norma, el trato directo se inicia con |a rotificacion de la citacion para |a sesion de instalacion de fa Comisién Negociadora,
efectuada por el Presidente de Ja Representacién Empleadora; dicha notificacion debe ser cursada dentro de los diex (10} dias
calendario siguientes a la fecha de presentacion del proyecto de convenio colectivo: la fecha sefialada para la sesion de instalacion de
la Comisidn Negociadora no puede ser superior atres {3) dias habiles posteriores-a la fecha de notificacion de la citacion, salvo acuerdo
en contrario con ia organizacion sindical- (Arficulo 17 Decréto Siiptémo-008-2022-PCM); sisndo ‘que, el SIUTRACTBI presenio su
proyecto con fecha enero 29 de 2025; habiendo subsanade fas observaciones cen fecha enero 30 de 2025, y estando dentre de Jos
plazos descritos Ut Supra y con el motivo de evitar que los plazos para el inicio de! procedimiento del pacto colectivo subyuguen, remito

la presente para DARLES POR NOTIFICADOS CON LA PRESENTE E INICIAR LA SESION DE INSTALACION DE LA COMISION
NEGQCIADORA.

SEGUNDO : . : L

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO PARA LA INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA S T

Como se expuso en ¢l numeral anteroposterior, y.conforme expresa la nioma ".../ fecha sefnalatld pard ia sesioh de instalacion de fz
Comisidn Negociadora no puéde ser superior a tres (3) dias habiles postericres a ia fechi de notificacion de /a citacian, salve acuerdo
en contrario con la organizacién sindical...” , dandonds 1a facultad pard dilatar el espacio tiempe que tenerios para iniciar dicha -
negociacion i persona sugiere APLAZAR LA FECHA PARA LA INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA. SUGIERIENDO
para su inicio el dia Febrero 18 de 2025 a horas 15:00 en ef Auditorio del Complejo Turistico Bafios del Inca cito en las
instalaciones def descrito {fugar conocido por fodos los involucrados),

Par fo expuesto se exhorta que su persona dar respuesta al presente dentro de un (01) dia hébil de recibida la presente; siendo que,
ios plazos son perentorios. {Ley 37188 y su reglamento ef Decreto Supremo 008-2022-PCM).

Con Oficio N° 07-2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI-BI de fecha febrero 05 de 2025, los
representantes del SIUTRACTBI, sefialan: (...} Estamos de acuerdo que la instalacion de la Comision
Negociadora inicie el dia martes 18 de febrero del 2025 a horas 15:00 en el audiforio def CTB/".
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‘Llegado a un consenso PARA LA INSTALACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
CONSENSUADA, se conforma la fecha para la Instalacién de la Comisién negociadora con fecha febrero
18 de 2025 encontréndose enmarcado a la normativa respectiva, no deviniendo ninguna observacion legal.

Continuando los lineamientos, establece en su Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal
13.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, Ja parte empleadora_asequra, bajo
responsabilidad, en la negociacion colectiva en el sector piiblico, que su representacion garantiza
Ia viabilidad presupuestal para [a ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar Ia referida
viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales
correspondientes, las entidades ptblicas deben considerar su_capacidad fiscal, financiera y
presupuestaria; asi como, la gestion fiscal-de‘los recursos humanos, y.para tal efecto elaboran un informe
gue desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacion del proyecto de Convenio
Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta. En su numeral 13.3. En la negociacion
colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de Ia parte empleadora garanticen la
viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad elaborado por la Oficina de
Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracion o las Gue hagan sus veces en el Pliego, en
donde se detalle el costo de implementacién del proyecto.de Convenio Colectivo y su disponibilidad
presupuestal. o e R

De lo establecido conforme a la norma tenemos que. con Carta 001-2025-CNCC, mediante la cual
el Presidente de la Comision Negociadora del onvenio Colectivo solicita a la Jefa de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto del CTBI, la VIABILIDAD PRESUPUESTAL para que pueda llevarse a cabo
la negociacion colectiva de TRATO DIRECTO correspondiente a 64 afiliados activos del SIUTRACTBI. Con
Informe N* 052-2025-UPP/CTBI, la Jefa () de fa Unidad de Planificacion y Presupuesto del CTB! remite el
documento de Certificacion Presupuestal, ello en conformidad al articulo 3° de los fineamientos que define
al Balance de ejecucion presupuestal: Es el .anélisis presupuestal de los tiltimos tres (3) afios
fiscales; asi como, su composicién por genérica de gastos, o! nivel de ejecucion presupuestal y real
recaudacion de ingresos, En el presente puinto este despacho-no tiene incidencia sobre Ia disponibilidad
y documento técnico; puesto que, es 1a responsable de fa Unidad quien, en ejercicio de sus funciones—
atribuciones y bajo responsabilidad realiza el estudio a solicitud de parte, y este concluye que (...) “Se
determina EI espacio Fiscal para Ja Negociacién Colectiva DESCENTRALIZADA PARA LOS
TRABAJADORES DEL COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA. CORRESPONDIENTE PARA EL
ANO 2026 CUYO MONTO ES DE'S/ 60 000.00 SOLES (SESENTA MIL CON 007100 SOLES), ESTEES
EL MONO ADICIONAL QUE SE PODRA NEGOCIAR EN REFERENCIA A LOS BENEFICIOS DE
PACTOS COLECTIVOS ANTERIORES YA GANADOS...”, il

Que, con Carta.002-2025-CNCC, mediante la cual el Presidente dé la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo solicita a la Jefa.de la Unidad de Planificacién y Presupuesto.del CTBI.déterminar el
Mento Exacto para negociacion colectiva aplicacion — 2026. Exponiendo en el tenor de la descrita: (... Jse
solicita que su despacho remita el monto total numérico negociable {el principio de literalidad como expresién para
regufar intereses implica el contenido, la extension, Ja modalidad de ejercicio y cualquier otro posible elemento,
principal 0 accesoric) para la aplicacion def pacto colectivo para el afio 2026 considerando gue el monto establecido
de ejecucion para el afio 2025 SON DE EJECUCION UNICA, NO ACUMULABLES (no tenjendo efectividad fegal
¥ presupuestal para el presente; como se entiende; de ser caso contrario su despacho es quién expondra las
causales, bases, prevision, provision presupuestal para ef desembolso de dicha cantidad [}

Que, con Informe N° 060-2025-UPP/CTBI de fecha marzo 19 de 2025 a Jefa(e) de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto def CTBI responde “(...) EI espacio Fiscal para la Negociacion Colectiva
DESCENTRALIZADA PARA LOS TRABAJADORES DEL COMPLEJO TURISTICO BAROS DEL INCA
CORRESPONDIENTE PARA EL ANO 2026 CUYO MONTO ES DE S/ 164 000.00 SOLES (CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL CON 00/100 SOLES)”,
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Asi, se observa que en el fondo presupuestal emitido por el 4rea especializada, se ha tenido
presente los principios de prevision y provisién presupuestal determinado en el literal d) del articulo 3 de la
Ley de Negociacion Colectiva, como también lo referido a la garantia de viabilidad presupuestal, establecido
en el articulo 10.- “La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad que, en la negociacion
colectiva en el sector piiblico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la
efecucion de los acuerdos adoptados”, Bajo responsabilidad administrativa funcional; siendo que,
su Unidad es la Encargada de remitir el Informe Técnico Pertinente para la sostenibilidad y viabilidad
del factor econémico aplicable a la Entidad sin que esta se vea afectada en sus funciones,
crecimiento, rendimiento no haya un mal uso de los fondos piiblicos. :

Que, El Decreto Legislativo N°1440: ‘conforme al nurheral =1'1'1;1_;{_'@! Articulo 41. Certificacion del
credito presupuestario 41.1 La certificaci6n del crédito presupuestario, constifuye un acto de administracién
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario-disponible y libre de afectacion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuefsto;institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
enfuncién ala PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
del compromiso, aunado con el articulo 34 del mismo cuerpo normativo 34.3 Los créditos presupuestarios
tienen caracter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni devengar gastos, por cuantia que exceda
del monto de los crédifos presupuestarios autorizados en los préstpuestos. No son eficaces los actos
administrativos o de administracion que incumplan ‘esta limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades

civil, penal y administrativa que correspondan. -

: afio 2026 son determinados por el
area competente del CTBI. Estas. decisiones se toman en conformidad con los lineamientos establecidos
por fa ley y principaimente con la-capacidad economica de la-Entidad para no-verse afectada en sus
funciones principales, 'Y EN CONFORMIDAD VITAL CON LA PREVISION Y PROVISION
PRESUPUESTAL. Es importante ‘destacar que” el ‘CTBI; depende exclusiva:y Gnicamente de los
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (sin- ningun:tipo de fuente de financiamiento diversa
conforme lo estipula su Ley de creacion, modificatoria y reglarmento), siguiendo los lineamientos y
regulaciones establecidas en el marco legal vigente, LNCSE y Lineamiento. o

En este sentido, el espacio fisc;:al'j!____ia_s_ ‘proyecciones para el

Continuando 'Con.i'os*a!;iNEAM'I‘ENTOSZPARA.:LAx.!MPLEME_NTAC-!ON;.DE?LA LEY N.° 31188, LEY
DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL (LNCSE), y en relacion a las materias
negociables en ambos niveles de negociacion colectiva en. el mareo de la LNCSE y el plazo méximo para
concluir fa niegociacion colectiva a nivel descentralizado, es oportuno remitimos al analisis formulado a
fravés del tnforme Técnico N°.0887-2023- SERVIR-GPGSC?, cuyo contenido sefiala:

(%), es preciso indicar que tanto la LNCSE como los Lineamientos disponen dos niveles

" de negoclacion: centralizada y descentralizada. En este ditimo nivel, fa negociacion se
puede flevar a cabo en el dmbito sectorial, territorial o por entidad piblica, o en el
gue las organizaciones sindicales estimen conveniente,_en tanto se encuentren
legitimadas conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9 de
la LNCSE, las mismas que se han cumplido de manera taxativa en el presente

En este punto, debe observarse que, entre las materias objeto de negociacion conforme
al articulo 4 de la LNCSE, se encuentran las remuneraciones y otras condiciones de
frabajo con incidencia econdémica. No_obstante, respecto de dichas materias, el
numeral 6.2 del articufo 6 de Ja LNCSE establece fa exclusién de la negociacion
colectiva a nivel descentralizado sobre las materias pactadas en la negociacion
colectiva a nivel centralizado, fo cual ha sido también sefialado en el Jiteral b) del
numeral 6.3 del articulo 6 de fos Lineamientos, las cuales fueron objeto de revisién
delpresente y al encontrarse conforme a ley no hay observacion legal.
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En esa linea, es preciso sefialar que los numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 de los Lineamientos
establecen lo siguiente:

5.2 De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley, en
concordancia con ef inciso b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los presentes Lineamientos,
a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a nivel descentralizado se requiere
conocer previamente las materias econémicas y acuerdos sobre las mismas adoptados
en la negociacion colectiva a nivel centralizado. A dicho efecto, fa negociacion a nivel
descentralizado podra iniciar el trato directo sobre las materias no contenidas a
nivel centralizado, pudiendo.concluir el trato directo sobre las mismas luego de
conocer lo pactadoanivel-centralizado y dado este se concluye sobre materias que
no fueron pactadas en el nivel centralizado como stipula la norma para evitar
duplicidad o hulidad de este. :

5.3 Los acuerdos anivel centralizado y descentralizado deben ser alcanzados hasta el
30 de junio al MEF para la inclusion. de sus implicancias, economicas en fa Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico. En el supuesto quee no se hubiese llegado a acuerdos
econdmicos en el nivel centralizado, se podra-concluir el trato directo de las
materias con incidencia ecor ' scentralizado hasta el 15 de julio;
asi, el pacto centralizado fini 02025,

Como puede verse, |a articulacion a rticulos de la LNCSE como de los
Lineamientos antes mencionado: 1a Gnica regla de exclusion de las materias
negociables dentro los niveles de negociacion colectiva, siendo esta la que dispone
substraer del nivel descentralizado aquellas materias que hubieran sido pactadas a nivel
centralizado; regla que, a la-luz de lo.establecido en-el numeral 5.3 del articulo 5 de los
Lineamientos, puede conlievar & qué el plazo de conclusion de la negociacion en el nivel
descentralizado pueda'serprorrogado. - ' 3

En ese sentido, Ia articulacion de materias negociables abordada en los articulos de fa
LNCSE como en los'Linear encion -tiene como una dnica regla de exclusién de
fas materias negociables dentro Jos niveles de negociacion colectiva, la que dispone substraer del
nivel descentralizado aguellas materias qué hubieran sido pactadas a nivel centralizado (para fo
cual, fa comision negociadora deberfa‘conocer previamente el cierre de dicho nivel ‘de'negociacion),
salvo a fin-de complementar las acciones de ejecucién pero sin desnaturalizario o incrementar los

importes acordados.en el nivel superior. -

Sin embargo, dado que.ia paturaleza, intervinientes-y.efectos de ambos: niveles de negociacion
son diferentes, en ningln caso corresponderia a la comision negociadora descentralizada “remitit”
elementos de su proyecto de convenio colectivo a la comision negociadora centralizada, fodo ello de
conformidad con el literal b) del numeral 6.3 del articulo 6 de los Lineamientos. -

En refacion a la regla de exclusion mencionada, de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de
los Lineamientos, esto conllevé a que el plazo de conclusién de la negociacién en el nivel descentralizado
pueda ser prorrogado. De ello, se desprende que, si bien los Lineamientos establecen como fecha limite ¢l
30 de junio para culminar la negociacion colectiva en los dos niveles previstos por la LNCSE, por
excepcion, Ja negociacién colectiva a nivel descentralizado podra culminar sobre fas materias con
incidencia econémica que no hayan sido pactadas en el nivel centralizado teniendo como plazo
maximo el 15 de julio.
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PRESIDENCIA

)

-7 ~
@)

Finalmente se tiene que el acta Final de Reunion de la comisién Paritaria se irmd en marzo 26 de
2025, estando dentro del plazo legal que contienen los 30 (treinta) dias habiles para que se efectué el trato
directo conforme ley y; siendo que, los acuerdos llevados con incidencia econémica del nivel centralizade
no colisionan con los que se llevaron en el presente, estos no devienen en causal de nulidad, dupllmdad 0
equivalente conforme ley.

Que, con Informe Técnico Legal N° 018-2025-UAJ/CTBI de fecha julio 09 e 2025, el Asesor
Juridico (e) del CTBI en su numeral Iil.- CONCLUSION: CUARTO(.. .) “ESTA ASESORIA JURIDICA
EMITE OPINION LEGAL FAVORABLE RESPECTO A LA LEGALIDAD Y VALIDEZ DEL PROCESO DE
NEGOCIACION COLECTIVA DESARROLLADO ENTRE EL.CTBI. Y EL S!UTRACTBI SIENDO
PLENAMENTE APLICABLES SUS EFECTOS PARA EL EL-FJERCICIOQ. FISCAL 2026",

Que, con memorandum N° 099-2025/CACTB! de fecha Juiso 10 de 2025, el Comité de
Administracion del Complejo Turistico Bafios del: ca en sesion ordinaria de fecha julio 09 de 2025,
ACUERDA. (...) “El Comité de Administracion Acordé. -por Unanimidad Aprobar la Negociacion Colectiva
def Pacto Colectivo para ef-afio 2026, entre ef Complejo Turistico: Bafios delInca y ef Sindicato Unico de
Trabajadores def Comp!ejo Tunstfco Banos del In' SIUTRACTBI en consecuencra efabore la respectiva
Resolucion de Pres:denc:a :

POR TANTO:

Estando a las conSIderaCEones expuest Y utonomia,- competenma y facultades previstas
en Ley de Creacion del- Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120, modificada por Ley N° 28763
y de conformidad con su Reglamento Ley N® 31 188 S Reglamenfo Decreto Supremo N° 08-2022-PCM,
y Decreto Legislativo N° 1440y demas normas apilcables

SE RESUELVE:

ARTICULO. PR]MERO APROBAR los acuerdos contenidos en las Actas de Reunion de la
Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2026 (Convenio Colectivo), suscritas entre el
Complejo Turistico Bafios.del Inca — CTBI Yl Smdlcato de: abajadores del.Complejo Turlstico Bafios del
Inca ~ SIUTRACTBI, comprendidos en los Reglmenes Laboraies DL 276 y D L 728 que forman parte
integrante de la presente resolucxon o

> ACTADE INSTALACION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE RECLAMOS
+ 2026 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO TURISTICO BAROS
DEL INCA - SIUTRACTBI, Y EL COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA (CTBI) BA_NOS DEL INCA,

DE FECHA MARZO 12 DE 2025 (folios 03). - o

> ACTA N° 01 — MARZG 12 DE 2025 ~ REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION
PARITARIA ENTRE CTBI Y SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2026,
(folios 11)

> ACTA N° 02 - MARZO 19 DE 2025 - REUNION DE LLOS REPRESENTANTES DE LA C(_)MISION
PARITARIA ENTRE CTBI Y SIUTRACTBI TRATO DIRECTC DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2026,
(folios 08)

> ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO DE
RECLAMOS 2026 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES SIUTRACTBI Y CTRI —
TRATO DIRECTO, DE FECHA MARZO 26 DE 2025. (folios 11).




COMPLEIO TURISTICO

Baiioa del Tnea

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE, a la Gerencia disponer las acciones correspendientes
para la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de convenio colectivo aprobados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Secretaria General del
SIUTRACTBY, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones, Ia

publicacion de la presente Resolucion de Presidencia en el Portal Web de la Entidad.

DISTRIBUCION:
1 Astronca Lyel
2 * Gondancia
3. Untded de Perrosad
G Unided de Plassficncisn o Prosopucsto
S Unidad de Cordabitidad
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ACTA DE INSTALACION DE.LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS 2026 CONFORMADA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA — SIUTRACTBI, Y EL COMPLEJO
O? . TURISITICO BANOS DEL INCA - BANOS DEL INCA

Siendo las 15:00 horas, del dia febrero 18 de 2025, se encuentran reunicos en las

Instalaciones del Complejo Turistico Bafios del Inca {en adelente CTBI), ubicado en la Av.
Atahualpa S/, distrito de Los Bafios del inca, Provincia y Departamento de Cajamarca, para la
instalacion y desarrolio de la negoclacion de TRATO DIRECTO, se da inicio a la reunion
programada de la comision paritaria de un aparte el CTBI, debidamente representado por su
Comisién Negociadora designada por Resolucion de Presidencia N* 004-2025-CACTBI, de

fecha enero 31 de 2025, conformada por Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana identificado

_ con DN N° 43128259, Gerente de! CTBI en calidad de presidente de la cornision paritaria;

PC. Nydia Mardely Monteza Saldafa, identificada con D.N.I. N° 72173711 Jefa de la Unidad de
Tesoreria del CJBI, en calidad de miembro. Ing. Wilmer Luicho Chungue identificada con D.N.I.
N°® 71606089 Jefe(e) de la Unidad de Abastecimiento y Control Pafrimonial; por’?’a otra parte, ios

representantes del Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca -

IUTRACTBI debidamente representado por la sefiora Patricia Margarita Marin de la Cruz,
identificada con D.N.I N° 25700520 , en calidad de Secretaria General del SIUTRACTBI v
miembro titular de la comisién paritaria; la sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi
identificada con D.N.I. N° 40355298 en calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTEI
miembro de la comision paritaria, e! seffor Segundo Daniel Chuguiruna Chegne identificado con
DN.|. N° 26681146 en calidad de Afiliado Activo del SIUTRACTBI y, Sefior Jorge Gutiérrez Ocas,

identificado con DN N° 26680723, Secretario del Comité de Administracion del CTBI en
. calidad de Secretaric Técnico de la Comisicn Negociadora designado con Resolucion de
Presidencia N° 004-2025-CACTBI, de fecha enero 31 de 2025, contando con el quorum legal se
da por instalada la Comisién Negociadora del Pacto Colectivo afio 2026.
En el acto se procede a la instalacion de la comision vy al analisis del cronograma de
reuniones de la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reciamos 2026, conformados por

Resolucion de Presidencia N° 004-2025-CACTBI, de fecha enerc 31 de 2025; acordando, los
representantes del CTBY, y los representantes del SIUTRACTBI, reunirse de la siguiente forma:

N° Fecha Hora

1 Miércoles, marzo 12 de 2025 10:00 am

2 Miércoles, marzo 19 de 2025 10:00 am
3 Miércoles, marzo 26 de 20295 10:00 am J

Se acord6 que, en las fechas antes consignadas, se abordara y evaluara los puntos
sefialados en el plisgo de reclamos para el afio 2026 presentades por los representantes del
SIUTRACTBI; siendo que, pueden aumentar las reuniones descritas a solicitud de una de las
partes para revision, consulta de los puntos tratados o en caso de fuerza mayer; asi, quedara
asentado en la respectiva acta ipso facto.
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Siendo las 16:00 heras. del mismc dia de la fecha indica, concluye la presente reunion,
firman los presentes en sefial de conformidad (conteniendo el Anexo 1-A, que es parte integrante
del presente documento). '

Alexan Nydia Mardbiy onteza Saldafia
Miembro' CTBI

& /
ef Luich unque il Patricia Margarita Marin de la s
Mlembro Miembro SIUTRACTB!
_L:.g—
/ - - %
Lola Rosmery Alaya Varga andi Segundo Daniel Chuquiruna Chegne
Miembro SIUTRACTBI Miembro SIUTRACTB!

orge GUL

retario Tézvico
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ANEXO 1-A
ASISTENCIA - FEBRERO 18 DE 2025 - 16:00
COMISION PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI

Alexander Wilker Huaman Cortegana | Presidente | 43128259

Nydia Mardely Monteza ?atdaﬁa Miembro 72173711

Wilmer Luicho Chungue Miembro 71606089

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL-SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI

Patricia Margarita Marin de fa Cruz Miembro 26700520

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298

Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681146

Segunda Jorge Gutiérrez Ocas Secretario 26680723
Técnico

N\
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| : ACTAN° 01 - MARZO 12 DE 2025
REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION PARITARIA ENTRE CTBI Y
OI
[

SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2026

En el distrito de Los Bafios del Inca, Provincia y Departamente de Cajamarca, siendo ias

s

10:0"0 horas del miéreoles marzo 12 de 2025, se reunieron en (as instalaciones del auditerio del

Complejo Turistico Bafios del Inca, sitio en la Av. Atanualpa S/N, para continuar la negociacion de
TRATO DIRECTO.

Los representantes designades por Resolucion de Presidencia N° (04-2025-CACTBI de
fecha enero 31 de 2025, se deslinda de la siguiente manera;

Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.I. N* 43129259, Gerente
dal Complejo Turistico Bafios del inca en calidad de Presidente de la Comisién Paritaria;
CPC. Nydia Mardely Monteza Saldafia, identificada con D.N.I. N° 72173711, Jefa de Ia
Unidad de Tesoreria del CTBI, en calidad de miembro;

e Ing. Wilmer Luicho Chunque, identificado con D.N.I. N® 71606089 Jefe(e) de la Unidad de

Abastecimiento y Controf Patrimanial, en calidad de miembro;
Por la otra parte los representantes del Sindicato de Trabajadores dei Compiejo Turistico
Bafios del Inca - SIUTRACTBY:
e Sefiora Patricia Margarita Marin de la Cruz, identificada con D.N.I N° 26700520, en calidad

de Secretaria General del SIUTRACTEI.

» Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.L. N° 40355298, en
calidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBI.

o Sefior Segundoe Daniel Chuguiruna Chegne, identificado con DN.I, N® 266811486, en calidad
de afiliade activo del SIUTRACTBI, v,
El Sefior Jorge Gutiérrez Ccas, identificado con D.N.I. N° 26680723, Secretario del Comité

de Administracion del CTB! en calidad de Secretario Técnico de la Comisién Negociadora.

Co-mo acto inicial, comprobéhdose el quorum reglamentario, el presidente de la Comision
paritaria, da inicio a la reunion para la negociacion del pliego de reclamos para el afio 2028, con
lectura al Pliego petitoric presentado por los integrantes del SIUTRACTBI, mediante Oficio N° 006-
2025-PMMC-SCG/SIUTRACTB!-BI, para lo cual se determina que el alcance del Convenio Colective
seran a los trabajadores pertenecientes al SIUTRACTBI, cediendo el uso de la palabra:

1
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s Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana - Presidente de la Comisién: Da ia

bienvenida a todos los integrantes y espera que la negociacion se lleve en los mejores
términos, adecuando la necesidad de los trabajadores con la capacidad econdmica del
Complejo y que ambas partes resultan beneficiosas del presente convenio,

¢ CPC. Nydia Mardely Monteza Saldafia - Miembre CTBI: No hace uso de la palabra

e Ing. Wilmer Luicho Chungue — Miembro: No hace uso de la palabra.

e Patricia Margarita Marin de la Cruz ~ Miembro (SIUTRACTBI): Secretaria General del

SIUTRACTBI, quien da la bienvenida y agradece la presencia & todos los presentes,
deseando tender puentes de trabajo armonioso con Iz finalidad de ganar todos - lldmese -
- SIUTRACTBI y el CTBI, y salir con éxito del presente convenio colectivo, agradece.

e Lola Rosmery Vargas Alaya de Sandi - Miembro {SIUTRACTBI): Secretaria de DEFENSA

del SIUTRACTBI, ante el pleno de la comision paritaria, agradece a todos los participantes
dei presente convenic. La presente negociacion colectiva favorece econdmica y sociaimente
a los trabajadores afiliados del SIUTRACTBI, habiendo en el Perl una recesidn econdmica;

por tanto, espera que se lleve con gran satisfaccion para ambas partes.

e Segundo Daniel Chuguiruna Chegne - Miembro (SIUTRACTBI): Miembro activo del
SIUTRACTBI, ante los integrantes de la comision paritaria presentes, agradece y expone su

el
i
. desec de lievar la negociacién colectiva en los mejores términos posibles.
, .
e Jorge Gutierrez Ocas — Secretario Técnico: No hace usc de la palabra.
1
1

. DECLARACION DE PRINCIPIOS GENERALES:

Las partes intervinientes, el Complejo Turistico Bafios del Inca {en adelante, CTBI) y el
Sindicatc Unico de Trabajadores del Complejo Turistico Bafios del Inca (en adelante,
SIUTRACTBI}, en el marco del respeto irrestricto de los derechos fundamentales reconocidss en
la Constitucion Politica del Pery, asi como de la normativa laboral vigente, acuerdan como objetivo
principal i fortalecimiento de las relaciones laborales v colectivas, promoviendo un desarrollo
sustentable y armonioso del CTBI.

Ambas partes coinciden en que las metas a alcanzar comprenden: la generacion de

mayores oportunidades de desarrollo laboral; la capacitacion permanente de los trabajadores,

tanto cbreros como empleados y la mejora continua de ia productividad, eficiencia, eficacia vy

calidad en los servicios brindados. Este compromiso se enmarca en el cumplimiento de los fines

institucicnates del CTBI, asegurando lz continuidad y sostenibilidad de sus actividades
2 _
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1 econdmicas y turisticas, con miras a ofrecer un servicio de excelencia a los visitantes del complejo,
reconocido como ia "Primera Maravilla del Per(". Este esfuerzo articulado involucra a los
trabajadores, a la administracion y & las mejoras estricturales y organizacionales.

oL EI CTBI, en su calidad de entidad empleadora, reafirma su compromiso con ef respsto,
[ cumplimiento y progresividad de los derechos laborales y beneficios sindicales vigentes, conforme

a lo establecido en el Decreto Supremo N.° (10-2003-TR —Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo— y en concordancia con los principics de la Organizacion Interacional del
Trabajo (OIT) ratificados por el Estado Peruano. Tales derechos benefician a los trabajadores

@‘ afifiados al SIUTRACTBI, sean empleados nombrados o contratados, bajo los regimenes laborales

del Decreto Legislativo N.° 276 (Régimen Administrativo Publico) y del Decreto Legisiativo N.°

728 (Régimen Privado). Los beneficios adquiridos son de carécter econémico, social y laboral, y

\\ forman parte de las conqmstas sindicales logradas en procesos de negociacion co!ectlva
anteriores, en cbservancia del principio de continuidad y progresividad de los derechos laborales
CLAUSULA I.- ACUERDOS PREVIOS:

Primero. — EI CTBI, como ente empleador, continuara respetando el cumplimiento de los

convenios colectivos suscritos desde el afio 2005 a la actualidad, los diferentes acuerdos
mantendran vigencia de acuerdo a su naturaleza—siendo estos especificados y sefialados en cada

uno de estos- considerando la eficacia de los mismos hasta la_culminacion del vincuio laboral

cualquierg fuese la causal. Siendo estos permanentes, acumulativos, irrenunciables e

imprescriptibles, en conformidad a su naturaieza; la cual, se especifica en cada acuerdo tomado
en actas (fenfendo la caracteristica de permanentes o prescriptibles y extinguibies en conformidad
& su tlempo de vigencia).

El CTBI, como entidad empleadora continuard respetando sin coaccion, distincion o
discriminacion la estabilidad (aboral de los once dirigentes v afiliados sindicalizados activos.
Tambien respetar los convenios centralizados que, conforme Ley surten efectos en los sindicatos

Los Beneficios econémicos no estan afectos a descuentos por cargas sociales,
conforme al otorgamiento en los convenios colectivos anteriores, fondos de retiro ni aportaciones
al Sistema Privado de Pensiones. :

descentralizados, exponiendo que no aplica la duplicidad de beneficios laborales,
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Segundo. - El CTBI, como entidad empleadora sigue reconociendo al SIUTRACTBI
como organizacién sindical. Ahora, su consagracion come darecho fundamental deben afiadirse
todos aquellos derechos de actividad o medios de accion que resuiten necesarios, dentro de la

Constitucion y la ley

El CTBI garantiza y promueve la negociacion colectiva {puesto que aqui los trabajadores
participan en mayor gradc en las ganancies de productividad, o que aumenta su salario. A su vez, esto'puede
promover la coaperacidn, incrementar fa productividad en la entidad y contribuir a una mayor demanda sn fa economia,
enfiéndase que fa configuracion de fé presente se tiene como premisa el compromiso del trabajader y los informes
economicos para no realizar un desbalance en la sostenibilidad de la Entidad: puss, si bien es cierfo los derechos

constitucionales faborales vienen comuigado con las obligacicnes del servidor piblico para con la institucion en

conformidad a la normativa vigente). Ello se desprende de los articuios 28 y 42 de la Constitucion
Politica, del articulo 4 del Convenic 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) v del

articulo 7 del Convenio 151 de la QIT.
gt ¥
Tercero, — EI CTBI, como ente empleador, en consideracion del Art. 1° de la Ley N° 31188

‘La Ley tiene por objelo regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en e!
articulo 28 de la Constitucion Politica del Per( y lo sefialado en el Convenio 98 v en ei Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo”. Teniendo como objetive conforme lo Expone
el articulo 4° "Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones
de trabajo y empleo, que compranden las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con
Incidencia econdmica, asi como fodo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
frabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.” y,
conforme al nivel descentralizado (el que nos atafie) expresa 6.2 A nivel descentralizado se
negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que
incluyen ias remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica qus resulfen
de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro de! respectivo ambito, con exclusion de las

materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario.

Il. AMBITO DE APLICACION

Cuarto. - Los atuerdo contenidos en el presente convenio colectivo resultan ser
aplicables a los trabajadores debidamente afiliados v sindicalizados al SIUTRACTBI (64 afiiados),
y aplicable de acuerdo a la normativa lega! y conforme el régimen laboral que conforma dentro del
CTBI que se detalla a continuacion: |
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%L Denominacion Situacion
» Obreros del Régimen Laboral privado D.L. 728 Afiliado
= Obreros nombrados bajo el Régimen Labaral Publico D.L. 276 Afiliado
» QObreros Contratados bajo el Régimen Laboral Publico D.L. 276 Afiliado
o Empleados Contratados bajo el Régimen Laboral Publico D.L. 276 Afiliado
o + Empleados nombrados bajo el Régimen Laboral Publico D.L. 276 Afiliade
.
Desagregado
e Obreros D.L. 728 ' 17 afilados
o Obreros /Empleados D.L. 276 47 gfiliados
Total 64 afiliados

Los beneficios suscritos y pactados en las negociaciones colectivas son de caracter cerrado,
no es aplicable en ningln caso a los trabajadores obreros y empleados que no estén &filiados a la
organizacion sindical "SIUTRACTBI"; puesto que, al momento de la presentacién del pliego de

reclamos a la fecha enero 30 de 2025, no se encuentrar;aﬂﬁiados.

Ill. DELIMITACION Y VIGENCIA:

Quinto. -, Los Beneficios obtenidos por diferente denominacion pactados conforme Ia
Negociacion Colectiva expresados en el pliego de reclamos seran de aplicacion vigente desde

enero 01 de 2026, Ja vigencia v alcance inteqral serén hasta la extincion laboral del trabajador

sindicalizado, sea cual fuese que esta ocurriese (voluntad de una de las partes, renuncia
potestativa, despido, mutuo disenso, fallecimiento del trabajadar, invalidez absoluta permanente,
jubilacion).

Los beneficios pactados son de caracter permanente, acumulativo, progresivo de

efecto irrenunciable e imprescriptible y otorgados por {inica vez o de manera permanente,

conforme se detalla en cada acuerdo peticionario. Los acuerdos logrados en la negociacion

colectiva, unilateralmente no pueden ser modificados o alterados, pudiendo ser ratificados

en las proximas negociaciones cofectivas o suscribirse de acuerdo a fa normativa de Ley
vigente.

Asi, como la ley N° 31188 en su Articule 17 Sub numerales, 17.4 Modifica de pleno
derecho los aspectos de fa relacion de frabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5 Sus clausulfas siguen surtiendo efecto hasta que
entre en vigencia una nueva convencion que las modifique. Las cldusulas son permanentes,

salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal.

5
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@ IV. ACUERDOS ADOPTADOS Y PLASMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA
BIPARTITA CTBI - SIUTRACTBI EN CONDICION DE ORDEN SOCIAL

PETICION:

PRIMER ENUNCIADO: PERMISO PARA REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS

o\i CAPITULO |- CONDiCIONES SOCIALES
[

EVENTOS DEPORTIVOS promoviendo la salud y bienestar emocional y fisica de los trabajadores,

% al Complejo Turistico Bafios del Inca Conviene en AUTORIZAR el permiso correspondiente a
todos los trabajadores inmersos dentro del presente convenio colectivo, dos horas de manera
mensual, para realizar el deporte de (Un mes Fulbito y un mes Véley) asimismo, ¢! permiso
carrespondiente para Aniversario del Compleje Turistico Bafios del Inca, Invitacicnes de diferentes
gremios, An§versgrio del SIUTRACTB!, Dia del Padre, Dia de la Madre. &

* Lusgo de tener un debate bilateral de lo solicitado. NO HUBO ACUERDO.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
SEGUNDO ENUNCIADO: AUMENTO GENERAL .

Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en oforgar a todos los trabajadores sindicalizados

comprendidos en ef ambito de la presente-convencion colectiva, de! ragimen laboral det Decreto
Legisiativo N° 728 y régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 nombrados. contratados, un
incremento de /. 150 .00 (Ciento Cincuenta con 00/100 scles) mensuales a partir del 1 de enerc
del afio 2026 y en forma permanente, sobre sus sueldos vigentes que perciben a la fecha de ia
suscripcion del convenio colective, |

El incremento mensual establecido en la presente clausula se paga como un concepto de ingreso
nuevo denominado "Negociacion Colectiva descentralizada 2026", dicho concepto se encuentra
integramente (100%) afecto a cargas sociales es de naturaleza remunerativa, tisne caracter

ensionable y constituye base de calculo de los beneficios laborales gue correspondan.

P
ﬁ % Luego de tener un debate bilateral de (o solicitado. NO HUBO ACUERDO.
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E !
@ TERCER ENUNCIADO: BONIFICACION POR 1° DE MAYO.

A El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar anualmente a los trabajadores dentro
del Régimen del Decreto Legislativo N° 728 comprendidos en el ambito del presente convenio
colectivo, una Bonificacion por 1° de mayo equivalente a Sf. 800.00 {Ochocientos con 00/100

soles) Este beneficio se abonara en el mes ¢e mayo de cada afio, de caracter permanenie.

% < Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y unanime, las paries acuerdan
otorgar, por (nica vez, una bonificacion extraordinaria por el Dia del Trabajador,

ascendente a S/, 800.00 (Ochocientos y 00/100 soles), a favor de los trabajadores
comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728 (17 beneficiarios).

Este beneficic se encuentra condiciopado al resultado del proceso de negociacion
colectiva centralizada, en atencion a la prohibicion de duplicidad de beneficics. En ese
sentido, en caso de que dicho beneficic sea otorgado mediante la negociacion colectiva

centralizada (siendo indistinto el monto U otro beneficio), el presente acuerde no sera

o aplicable para los trabajadores dei citado regimen.
CUARTO ENUNCIADO: BONIFICACION ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES.

Ei Compleic Turistico Bafios del Inca, conviene en ctorgar un incremento adicional a la bonificacion

special adicionat por ¢l goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicaiizados comprendidos
el ambito del presente convenio colectivo del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y
régimen laboral dei Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados, por ¢l monto econémico
de S/. 300.00 (Trescientos con 00/100 soles) el cual sera asignado de conformidad al rol de
vacaciones programado y aprobado por el CTB!, de carécter permanente.

El monto descrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monie fotal de
$/,1,150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 soles).

% Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime Ias paﬁes

ACUERDAN: Otorgar un incremento econémico & la Bohificacién Especial Por Goce

‘ de Vacaciones, que se adicionaré al monto de la base antes ya pactada en iz {Resolucion
<\b de Presidencia N° 048-2023/CACTSI. Acta Final del Tercer Enunciado), ei que sera

7
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asignado de conformidad al rol de vacaciones programado y aprobado por el Complejo
Turistico Bafics del Inca, de alcance a los trabajadores Obreros/ Empleades Nombrados
y Contratados del Decreto Legislativo N° 276 y Régimen Laboral N® 728, el imporie de
$/.280.00 {Doscientos Ochenta con 00/100 soles), Haciendo un monto total de S/,
1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles) este incremento sera de CARACTER
PERMANENTE,

QUINTO ENUNCIADO: BONO-POR PRODUCTIVIDAD.

El Complejo Turistico Bafics del Inca, conviene en otorgar un incremenio al BONO POR
PRODUCTIVIDAD a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos en el ambito del presente
convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de! Decrete
Legislative N° 276 nombrados, contratados, por el monte econdmico de S,; 1,800.00 (Mil
Ochocientos con 00/100 soles} En los meses de:

> Febrero  8/.600.00 (Seiscientos con 00/100 soles)
> Julio S/.600.00 (Seiscientos con 00/100 soles)
> Diciembre $/.600.00  (Seiscientos con 00/100 soles)

Teniendo en cuenta que, en estos tres meses en el Complejo Turistico Bafios dei Inca, existe una

alta productividad y recaudacion economica, los cuales deben ser de Caracter Permanente.

Dicho bone sera entregado de forma liquida, sin afectacion tributaria, fa misma que seré asumida

par el Complejo Turistico Bafios del Inca, de caracter permanente.

% Luegode un amplio debate y en un acic consensuado y de forma unanime las partes ACUERDAN:
incrementar &l monto econdmico gue se adicionard al monto de la base antes ya pactada en Ia
(Resolucion de Presidencia N° 048-2023/CACTBI. Acta Final de! Séptimo Enunciade), para los
trabajadores empleados y obreros (Nomprados y Contratados) de los Regimenes N° 276 y
Régimen Laboral N® 728, se darg un incremento ecenbmico por la causal de BONO DE
PRODUCTIVIDAD en los meses de;
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toeed

o Febrerode §/.300.00 (Tresbientos con 001100 soles)
o Julic de $/.250.00 (Doscientos Cincuenta con 00/1C0 soles)
o Diclembre de $/.250.00 (Doscientos Cincuenta con 00/100 soles)

-‘8

Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.

Siendo las 15:00 horas del dia miércoles marzo 12 de 2025, el sefior presidente de la
& omision paritaria en unanimidad con los miembros del CTBI y SUITRACTBI, dan por terminado
ia presente reuni ion bipartita de TRATO DIRECTO, ambas partes quedando conformes en el

avance y acuerdos. Se continuarg con el desarroilo del que nos atafie conforme el cronograma

dispuesto en ja Acta de Instalacién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos
2026 (migrcoles marzo 19 de 2025%a horas 10.00 en el Audiforio del CTBI). Sin ninguna
cbservacion por parte de la comision negociadora CTBI - SIUTRACTBI, finaliza la reunitn, se
suscribe la presente ACTA esto en sefial de conformidad. Asi firman y dejan constancia de su

huella dactilar por triplicado en la presente y Anexo 1-A que es parte integrante del presente

documentc.
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ANEXT 1-A
ASISTENCIA - MARZO 12 DE 2025 -
COMISION PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO Dl ( FIRMA

Alexander Witker Huaman Cortegana | Presidente 43129259

Nydia Mardely Monteza Saldaia Miembro 7217371

Wilmer Luicho Chunque fiembro 71606088

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURISITICO BAROS DEL INCA - SIUTRACTBI - COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO PN FIRMA

Patricia Margarita Marin de fa Cruz Miembro 26700520

Lola Résmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298

Segunde Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26581148 %

Secretario 26680723
Jorge Gutiérrez Ocas Técnico 4

i1



"Afo de ta recuneracion y consclidacion de fa sconoria pervana’

N ACTA N° 02 ~ MARZO 19 DE 2025

REUNION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION PARITARIA ENTRE CTBI Y
SIUTRACTBI TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2026

En el distritc de Los Bafios del Inca, Provincia y Departamento de Cajamarca, siendo las
10:00 Horas de! miércoles marzo 19 de 2025, se reunieron en las instalacicnes del auditorio del

H
Oﬂ ) TRATO DIRECTO.
Los represen‘{a'ntes designados por Resolucién de Presidencia N° 004-2025-CACTB! de

fecha enero 31 de 2025, se deslinda de la siguiente manera:

Compiejo Turistico Bafios def Inca, sitio en la Av. Atahualpa S/N, para continuar la negociacion de

s Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.I N 43129258, Cerente
del Compieio Turistico Bafios del Inca en caiidad de Presidente de la Comisién Paritaria,
Al
e CPC. Nydia Mardely Monteza Saldafia, idenfificada con D.N.L. N° 72173711, Jefa de la

Unidad de Tesoreria det CTBS, en calidad de mismbro;
= e Ing. Wilmer Luicho Chunque, identificade con D.N.I. N° 71606089 Jefe(e) de la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial, en calidad de miembro;
Por la ofra parte los representantes del Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistico

Bafios del Inca - SIUTRACTBL

s Sefiora Patricia Margarita Marin de la Cruz, identificada con D.N.I N°® 25700520, en calidad

de Secretaria General del SIUTRACTBI.
: e Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.L N° 40355298, en
calidad de Secretafia de Defensa del SIUTRACTBI,
»  Sefior Segundo Daniel Chuquiruna Chegne, identificado con DN.L N* 26651 148, en calidad
5

de afiliado activo del SIUTRACTEL, v;

El Sefior Jorge Gutiérrez Ccas, identificado con D.N.l. N° 26880723, Secreiario del Comité

de Administracion del CTBI en calidad de Secretario Técnico de fa Comision Negociadora.

Como acto inicial, comprobandoss el quorum reglamentario, el presidente de fa Comisidn
paritaria, da inicio & la reunion para la negociacion del pliego de reclamos para el afio 20q26, con
lectura & Pliego petitoric presentado por los integrantes del SIUTRACTRI, mediante Cficio N 006-
2025-PMMC-SG/SIUTRACTBI-B
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ACUERDOS ADOPTADOS Y PLASMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA BIPARTITA
CTB! - SIUTRACTBI EN CONDICION DE ORDEN ECONOMICO

Conforme el Acta de marzo 12 de 2025, se finiquitd analizando el CAPITULG Ii -
CONDICIONES ECONOMICAS — QUINTO ENUNCIADO. Ahora, fa Comisién negociadora
continua con el anélisis del SEXTO ENUNCIADO.

SEXTO ENUNCIADQ: CANASTA DE VIVERES EN EL MES DE DICIEMBRE.

oN
i
Ef Compleje Turistico Bafies del Inca, conviene en ctorgar un incremento a la canasta de viveres
en el mes de Diciembre, a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos en el ambito de!
presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral
@del Decreto Legislativo N° 278 nombrados, contratados, por el monto econémico de S/.15,000.00

(Quince Mil con 007100 soles), incremento considerando el alto costo de vida y la recesion actual.

El monto descrito seré asignado a la base antes ya pactada v suscrita de Caracter Permanente.

El monto descrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita.

+

* Luego de tener un debate bilateral de lo solicitado. SE ACORDO: Que el requerimiento

para los productos de la canasta de viveres para el mes de diciembre, ia adquisicion se

Ao

realice en el hasta el 15 de noviembre de cada afio, con la fista de productos que harg
flegar los dirigentes dei SIUTRACTBI.

SEPTIMO ENUNCIADO: PASANTIA ANUAL

El Complejo Turistico Bafics del inca, conviene en otorgar e incrementar un monto ascendente por
4

A

la suma de S/. 25,000.00 (Veinticinco mif con 00/100 soles) de Caracter Permanente, para ia
realizecion de la pasantia anual, el mismo que serd otorgado como una forma de estimulo,
sfuerzo y dedicacion del {rabajador del Complejo Turistico Bafios del Inca. Se precisa que la

pasantia es tnica y de exclusive alcance para los trabajadores afiliados al Sindicato.

El montc descrito sera asigﬁado a la base antes ya pactada y suscrita,

£

Es necesario recalcar que, el integro del beneficio econdmico ganado denominado PASANTIA
ANUAL, se debera gastar, independientemente del nGmero de trabajadores afiliados que realicen
este viaje de aprendizaje; considerando gue este presupuesto tiene Ia finalidad de cubrir el aito
costo de gastos de pasajes, aio}‘amiento y alimentacicén, por el periodo que dure esta actividad. |

2

2
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<+ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes

ACUERDAN: Otorgar un incremento de S/.7,768.00, (Siete Mit Setecientos Sesenta y
Ocho con 00/100 Soles) para la realizacion de la PASANTIA ANUAL que se adicionara
al monto de fa base antes ya pactada en la que cuenta el SIUTRACTBI en Referencia a
lz { Resolucion N° 048-2023/CACTB!, Octavo Enunciado), hacen un total de 8/, 47,068.00
(Cuarenta y Siete Mil Sesenta y Oche con 00/10C soles).

Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.

@OCTAVO ENUNCIADO: BONIFICACION POR ANIVERSARIO DEL COMPLEJO TURISTICO

BANOS DEL INCA.

El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar una Bonificacion par Aniversario de la
Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, un mento ascendente porla suma de S/. 100.00
{Cien con 00/100 soles}, de caracter permanente, el cuat debe ser pagado en la planiila del mes

de octubre de cada afio, adicionales a la base ya pactada.

k!
¥

<+ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes

ACUERDAN: Otorgar un incremento econdmico de $/.100.00 (Cien con 00/100 soles) por
concepto de Bonificacion por Aniversario de la Creacién del Complejo Turistico
Bafios del Inca, que se adicionara al monto ya ganado, respecto a la (Resolucion N° 079-
2022/CACTBI), de alcance a los trabajadores Obreros/ Empleados Nombrados y
Contratados del Decreto Legislativo N° 276 y Regimen Laberal N° 728, Haciende un
monto total de S/, 250,00 (Doscientes Cincuenta con 00/100 soles).

Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.
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CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

. NOVENGC ENUNCIADO: REFRIGERIO. .
(
El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento a la bonificacion especial

adicional por el goce de refrigerio & todos los trabajadores sindicalizados. comprendidos en el

ambitc de! presente convenio colective del régimen laboral del Decreto Legislative N°® 728, régimen
% laboral del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados, por el monte econdmice de S/.

5.0C (Cinco soles con Q0/1CC soles) diarios mensuales, incremento considerando el alto costo de

vida y |a recesion actua!, otergado de manera caracter permanente.
El monto descrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita, haciendo un monto total de
=N S/, 37.00 (Treinta y Siete con 00/100 scles), este beneficio solo se otorga a cada trabajador por

dia laborado efectivamente, no considerandose dentro det periodo vacacional o dia de descanso.

‘ *+ Luego de tener un debate bilateral de lo solicitado. NO'HUBO ACUERDO.
DECIMO: LOCAL SINDICAL

£l CTBI, conviene en brindar la ampiiacién del Locai del Sindicato Unico de Trahajadores del

Complejo Turistico Bafios del Inca, que esta ubicado al costado del Local Sindical, para contar con
un mejor espacio, ya que es muy pequefio al momento realizamos nuestras reuniones sindicales,

por motivos del que contamos en estos momentos es pequefo.

% Luego de tener un debate bilateral de Io solicitado. NO HUBQ ACUERDOQ,
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DECIMO PRIMERO ENUNCIADQ: BONO POR DISCAPACIDAD.

El Complejo Turistico Bafios del Inca conviene en otorgar un bono mensual ascendente al 30% de
su remuneracion total o integra mensual con caracter permanente, a todos los trabajadores
afiados al SIUTRACTBY, que cuenten con discapacidad adquirida o consecuencia de un accidente

de trabajo en cumplimiento de sus funciones ediles, debidamente acreditado ante ia instancia

=3 (e

comespondiente.

% “» Luego de tener un debate bilateral de lo sclicitado. NO HUBQ ACUERDO.

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO:  BONO POR DISCAPACIDAD TEMPORAL EN EL
TRABAJO.

£l Co_rhplejo Turistico Bafios del Inca conviene en clorgar un bons de $/.35.00 diarios por
discapacidad temporal en el trabajo, el cual debe estar debidamente acreditado y certificado

mediante EsSalud, teniendo en cuenta que existes varios comparieros de trabajo que sufren

accidentes dentro y fuera de sus labores, enfermedades diversas, el cual debe ser otorgado con
caracter permanente, a todos los trabajadores afiliades al SIUTRACTBI.
i + Luego de tener un debate bilateral de lo solicitado. NO HUBO ACUERDOQ.

DECIMO TERCERQ ENUNCIADO: BONIFICACION POR MOVILIDAD

£l Complejo Turistico Bafios del inca conviene en oforgar con cardcter permanente una
Bonificacion por MOVILIDAD, fa suma de S/. 10.00 (Diez con 00/100 soles) diarios por dia
trabajado a cada trabajador afiliado al SIUTRACTB!, come incentivo contemplado en el Articulo
140 dei D.S. 005-80-PCM, de caracter permanente.

Articulo 140.- La Administracién Publica a través de sus entidades, debera disefar y
establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social
& incentivos dirigidos a la promocidn humana de los servidores y su familia, asi como a
contribuir al mejor ejercicio de fas funcicnes asignadas. Se programan y ejecutan con la
participacion directa de representantes elegides por los trabajadores. {*) (%) De
conformidad con el Articulo 1 de! Decreto Supremo N° 110-2001-EF, publicado el 21-06-
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2001, los incentivos yio entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en el

marco de este Decreto Supremo no tienen naiuraleza remunerativa,

Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las pértes
ACUERDAN: Otorgar el importe de S/, 3.00 { Tres con 00/100 soles} diarios por dia
laboradoe de forma mensual, por concepto de Bonificacion Por Movilidad, de alcance
a los trabajadores Obreroé/ Empleados Nombrados y Centratados del Decreto Legislativo
N° 276 y Régimen Laboral N° 728, el pago se realizara previo informe de la asistencia
emitido por ia Unidad de Personal del CTBI.

Este bono sera POR UNICA VEZ, durante el afio 2026, debiendo exponer de manera

obligatoria comprobantes de estos gastos (dada fa naturaleza y el fin que tienen).

DECIMO CUARTO ENUNCIADQ: EQUIPO DE PROTECCION DE OPTIMA CALIDAD.
El principal pilar de la administracion del Compleje Turistico Barfios del Inca, son sus recursos

humanos, a los mismo que deben dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento

de sus dsheres.

de los diferentes servicios del Compleje Turistica Bafios del Inca ( Pozos Termales, Duchas,

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluyen necssidades basicas
! dei trabajader como un EQUIPC DE PROTECCION DE OPTIMA CALIDAD para la desinfeccion

Hidromasajes, Pozas de Hidroterapia, Sauna, Hospedaje y otros)

-,
E o

Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Que los Equipos de Proteccién Personal que otorgue el CTBI, seran de
Optima Calidad para la desinfeccion de ios diferentes servicios del Complejo Turistica
Barios del Inca (Pozos Termales, Duchas, Hidromasejes, Pozas de Hidroterapia, Sauna,

Hospedaje y otros), de esta manera se cuida la Seguridad y Salud del trabajador.
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0:[ DECIMO QUINTO ENUNCIADO: BONO POR CIERRE DE CONVENIO
P ‘

Ei Complejo Turistico Bafios del Inca conviene en otorgar & cada uno de los frabajadores
sindicalizados comprendidos dentro del Convenio Colectivo, un Bono por Cierre de Convenio, por

|2 suma de 200.00 {Doscientos con 00/100 soles), suma que se abonara con la remuneracién tote!

% del mes en que se firma el Acta Final del presente convenio colectivo.

% Luego de un amplio debate y en un acto consensuade y de forma unanime las partes
T ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTSI, un BONO POR
CIERRE DE CONVENIENO por el importe de $/.200.00 {cien soles con 00/100) por Gnica

vez,

Siendo las 15:00 horas del dia miércoles marzo 19 de 2025, el sefior presidente de la

comision paritaria en unanimidad con los miembros del CTBI y SUITRACTBI, dan por terminado

la presente reunion bipartita de TRATO DIRECTO, ambas partes quedando conformes en ol
avance v acusrdos. Se continuaré con el desarrollo del que nos atafie conforme el cronograma
dispuesto en la Acta de Instalacién de la Comision Paritaria Negociadora del Pliege de Reclamos

2028 (miércoles marzo 26 de 2025 a horas 10:00 en el Auditorio del CTBI). Sin ninguna
observacién por parte de la comision negociadora CTBI - SIUTRACTB, finaliza ia reunién, se
suscribe la presente ACTA esto en sefial de conformidad. As! firman y dejan constancia de su
wella dactilar por triplicado en la presente y Anexo i-A que es parte integrante del presente

doscumenio,
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Alexahdér Wike Huaman Cortegana Nydia Mardel@ Mjnteza Saldafia
Presidente Miembro CTBI

Segundo Daniel Chuguiruna Chegne
Miembro SIUTRACTBI Miembro SIUTRACTBI
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ANEXC 1-A
ASISTENCIA ~ MARZO 19 DE 2025 - 15:00
COMISION PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTBI

NOIMBRES Y APELLIDOS CARGO D
Alexander Wilker Huaman Cortegana Presidente 43129259 a
Nydia Mardely Monteza Saldafia Miembro 72173711
Wilmer Luicho Chungue Miernbro 71606089

- REGISTRO DE ASISTENCIA DE 1OS REPRESENTANTES DEL SINDICAT

ﬂ;/j/DE

TRABAJADORES DEL COMPLEJO TURISTICO BANOS DEL INCA - SIUTRACTBI

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO DNl FIRMA
Patricia Margarita Marin de Ia Cruz Miembro 26700520 (
Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298
Segundo Daniel Chuquiruna Chegne Miembro 26681146
.. Secretaria
Segundo Jorge Gutiérrez Ocas . . 26680723
Técnico

g
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\ ACTA FINAL DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADORA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS 2026 CONFORMADA POREL SINDICATO DE TRABAJADORES
SIUTRACTBI Y CTBi - TRATO DIRECTO
En el distrito de Los Bafios del Inca, Provincia y Departamento de Cajamarca, siendo las
cA-
i

/ 10:00 horas del miércoles marzo 26 del 2025, se reunieron en las instalaciones del auditorio del
Complejo Turistico Bafios del Inca, sitio en la Av. Atahualpa S/N, para continuar ia negociacion de
TRATO DIRECTO.

Los representantes designados per Resolucion de Presidencia N° 004-2025-CACTBI de

acha enero 31 de 2025, se deslinda de la siguiente manera:

Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana, identificado con D.N.I. N° 43129258, Gerente
del Complejo Turistico Bafios del Incaen calidad de || de ia Comision Paritaria;

« CPC. Nydia Mardely Monteza Saldafia, identificada con D.N.L N° 72173711, Jefa de la
" Unidad de Tesorerfa del CTBI, en calidad de miembro;
L]

% Ing. Wiimer Luicho Chungue, identificado con D.NLL N° 71606089 Jefe(e) de la Unidad de
Abastecimiento y Contral Patrimonial, en calidad de miembro; )

Por la otra parte los representantes del Sindicato de Trabajadores del Complejo Turistice
Bafios del Inca — SIUTRACTBI:

Sefiora Patricia Margarita Marin de la Cruz, identificada con D.N.I N° 268700520, en calidad
de Secretaria General del SIUTRACTBI.
Sefiora Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi, identificado con D.N.L N° 40355298, en

caiidad de Secretaria de Defensa del SIUTRACTBL.
 Sefior Segundo Daniel Chuguiruna Chegne, identificado con DN.L N° 26681146, en calidad
| de afiliado activo del SIUTRACTBI, y; |
} Fl Sefior Jorge Gutiérrez Ocas, identificado con D.N.I. N° 26680723, Secretario del Comite
de Administracion del CTBI en calidad de Sscretario Técnico de la Comision Negociadora.

Como acto inicial, comprobandose el quorum reglamentario, el presidente de la

Comision paritaria, da inicio a la reunion final programada para la negociacion del pliego de
reclamos para el afio 2026, se acorde el siguiente CONVENIO COLECTIVO DE PLIEGO DE
- RECLAMOS 2026, conforme se detalla a continuacién:
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@9 CONVENIO COLECTIVQ DE PLIEGO DE RECLAMOS 2026
NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO DEL EMPLEADOR

v Complejo Tunstlco de Bafos del Inca (Distrito de Bafios del Inca,. Provincia y

Departamento de Cajamarca).
v Av, Atahualpa S/N
Il. DENOMINACION, NUMERQ DE REGISTRO Y DOMICILIO UNICO DEL SINDICATO

v Sindicato Unico de Trabajadores dei Complejo Turistico Baios del Inca (SIUTRACTBI} -
Bafios de! inca, régimen Laboral D.L. N° 276 y DL. N° 728, con registro de Organizaciones
% Sindicales sujstos al Régimen Laboral de la Actividad Pibiica y Privada, Constancia de
inscripcion y Registro de la nueva Junta Directiva del Sindicato Unico de Trabajadcres dei
Complejo Turistico Bafios del Inca que se da mediante Expediente N°: 00075-2024-
Ty . 004125, de fecha enero 22 de 2024 — Resolucion Directoral N° D22-2024-GR-CAJ,
" vigente hasta octubre de 2025, con registro N° 002926-2024-GR-CAJ-DRTPE-DPSCPLF.
v" Domicilic Calle. Atahualpa S/N — Bafos del Inca — Cajamarca.

1. NOMINA DE INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA CON ATRIBUCIONES
Por Parte de la Entidad - CTBI

y
Abog. Alexander Wilker Huaman Cortegana Presidente
Nydia Mardely Monteza Saldafia - Jefa de la Unidad de Tesoreria Miembro
Wilmer Luicho Chunque - Jefe(e) de la Unidad de Abastecimiento. Miembro

Por parte de los trabajadores - SIUTRACTBI

o~
Patricia Margarita Marin de la Cruz — Secretaria General SIUTRACTEI Miembro
Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi — Secretario de Defensa - SlUTRF&ACTBi Miembro
Sequndo Danigl Chuguiruna Chegne — SIUTRACTBI Miembro

Secretaria Técnica

Jorge Gutiérrez Ocas
2
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. AMBITO Y ALCANCE DE APLICACION

Los beneficios y derechos def presente convenio colectivo alcanzan a todos los afiliados del

Sindicato de los Regimenes Laborales D.L. 276 y D.L. 728.
FACULTADES DE LA COMISION NEGOCIADORA

La comision negociadora esté facultada para negociar a nombre de los trabajadores &filiados
al SIUTRACTBI en el proceso de negociacion colectiva, practicar tedos los actos procesales
propios de la misma, suscribir cualquier acuerdo o actas y formar el convenio colective llegado
el caso, conforme a las facultades conferidas por Asamblea General (Acta de Asamblea
General Extracrdinaria del SIUTRACTRI de fecha enero 17 de 2025) y conforme a los

Estatutos de nuestro gremio.
ASPECTOS GENERALES
6;1. AMBITO DE QPLICACION DEL CONVENIO

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadoresias afiliadcs al
SIUTRACTBL. Siendo que en el inicio de la negociacion el SIUTRACTBI estaba conformado

por 64 afifiados.
6.2. VIGENCIA

El presente convenio colectivo tendra vigencia conforme los acuerdos peticionaron se hayan
desarrollado y acordado; siendo algunos de manera permanenie y otros de manera Unica {una
sola vez que se delallan en cada acta y acuerdo) conforme se detalian en cada situacion que

se desagrega en el presente documento.

. PETITORIOS

1. PETICIONES REFERENTES A CONDCIONES ECONOMICAS

TERCER ENUNCIADO: BONIFICACION POR 1° DE MAYO.

£l Complejo Turistico Bafos del Inca, conviene en otorgar anualmente a los trabajadores dentro

del Régimen del Decreto Legislativo N° 728 comprendidos en el ambito del presente convenio

colectivo, una Bonificacién por 1° de mayo equivalente a S/. 800.00 {Ochocientos cen 00/100

 soles) Este beneficio se abonard en el mes de mayo de cada afio, de carécter permanente.
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% Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y unanime, las partes acuerdan

otorgar, por dnica vez, una bonificacion extraordinaria por el Dia del Trabajador,

zscendente a S/, 800,00 (Ochocientos y 00/100 soles), a favor de los tfabajad_ores
comprendidos en el Régimen Laboral de! Decreto Legislativo N° 728 (17 beneficiarios).

Este beneficio se encuentra condicionado al resultade del proceso de negociacion

-3

colectiva centralizada, en atencién a la prohibicion de duplicidad de beneficios. En ese
sentido, en caso de que dicho beneficio sea otorgado mediante la negociacién colectiva

centralizada (siendo indistinto el monto u otro beneficio), el presente acuerdo no sera

@ aplicable para los trabajadores del citado régimen.

CUARTO ENUNCIADO: BONIFICACION ESPECIAL POR GOCE DE VACACIONES.

El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento adicional a ia bonificacion
special adicional por el goce de vacaciones a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos
en el ambito del presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728y
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratadas, por el monto econémico
de /. 300.00 (Trescientos con 00/100 soles) el cual sera asignado de conformidad al rol de

vacaciohes programado y aprobado por el CTBI, de caracter permanente.

El monta descrito sera asignado a fa base antes ya pactada y suscrita, haclendo un monto total de
8/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 soles).

< luego de un amplic debate y en un acto consensuade y de forma unanime las partes

. ACUERDAN: Ctorgar un incremento econdmico a la Bonificacion Especial Por Goce

de Vacaciones, que se adicionara al monto de la base antes ya pactada en la (Resolucion

; de Presidencia N° 048-2023/CACTBI. Acta Final del Tercer Enunciado, el que sera
asignado de conformidad al rol de vacaciones programado y aprebado por el Complejo

Turistico Bafios del Inca, de alcance a los trabajadores Obreros/ Empleados Nombrados

y Contratades del Decreto Legislativa N° 276 y Régimen Laboral N° 728, el importe de

$/.280.00 (Dosclentos Ochenta con 00/10C soles), Haclendo un monto total de S/.

1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 soles) este incremento sera de CARACTER

> ' PERMANENTE.
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QUINTO ENUNCIADQ: BONO POR PRODUCTIVIDAD.

El Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar un incremento al BONO POR
PRODUCTIVIDAD a todos los trabajadores sindicalizados comprendidos en el ambite del presente

oA convenio colective del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, regimen laboral del Decreto
l 13
Legislativo N° 278 nombrados, contratades, por el monto econdmico de /. 1,800.00 (Mil

Ochocientos con 00/100 soles) En los meses de:

» Febrero  $/.600.00 (Seiscientos con 00/100 soles)
> Julio $/.800.00 (Seiscientos con 00/100 soles)
> Diciembre $/.800.00  (Ssiscientos con 00/100 soles)

Teniendo en cuenta que, en estos fres meses en el Complejo Turlstico Bafios del Inca, existe una
alta productividad y recaudacion econémica, los cuales deben ser de Caracter Permanente.
Dicho bono seré entregado de forma liquida, sin afectacion tributaria, la misma que sera asumida
por el Complejo Turistico Bafios del Inca, de caracter permanente.

< Luego de un amplio debate y en un acto consensuade y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Incrementar el monto econdmico que se adicionara al monto de Ia base
antes ya pactada en la (Resolucion de Presidencia N° 048-2023/CACTBI. Acta Final del

Séptimo  Enunciado), para los trabajadores empleados y obreros (Nombrados Y

Contratados) de los Regimenes N° 276 y Régimen Laboral N° 728, se daré un incremento
& economico por la causal de BONO DE PRODUCTIVIDAD en los meses de:

\ o Febrero de $/.300.00 (Trescientos con 00/100 soles)
o Julio de $/.250.00 (Doscientos Cincuenta con 00/100 soles)

o Diciembre de §/.250.00 (Doscientos Cincuenta con C0/100 soles)

§ Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.
5
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G’ SEXTO ENUNCIADQ: CANASTA DE VIVERES EN EL MES DE DICIEMBRE.
El Complejo Turistico Barios del Inca, convigne en otorgar un incremento a la canasta de viveres

o en el mes de Diciembre, a todos los trabajadares sindicalizados comprendidos en el ambito del
gl presente convenio colectivo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276 nombrados, contratados, por ef montc ecenomico de $/.15,000.00
{Quince Mil con 00/100 soles), incremento considerando el alto costo de vida y ia recesion actual,

£l monto descrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita de Caracter Permanente,

@x £l monio descrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita.

% Luego de tener un debate bilaterai de lo solicitado. SE ACORDO: Que ¢l requerimiento

para los productos de la canasta de viveres para el mes de diciembre, la adquisicion se
) ~ realice en el hasta el 15 de noviembre de cada afio, con la lista de procuctos que hara
liegar los dirigentes del SIUTRACTBI.

SEPTIMO ENUNCIADO: PASANTIA ANUAL

E! Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en otorgar e incrementar un monto ascendente por
la suma de S/. 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100 soles) de Carécter Permanente, para la
realizacidn de la pasantia anual, el mismo que sera otergado como una forma de estimulo,

esfuerzo y dedicacion dei trabajador del Complgjo Turistico Barios del Inca. Se precisa que la

pasantia es tnica y de exclusivo alcance para los trabajadores afiliados al Sindicato.

El monto c‘jescrito sera asignado a la base antes ya pactada y suscrita. ’

Es necesario recaicar que, el integro del beneficio econémico ganado denominado PASANTIA
ANUAL, se deber4 gastar, independientemente del ndmero de trabajadores afiliados que realicen
este viaje de aprendizaie; censiderando que este presupuesto tiene la finalidad de cubrir el aito

costo de gastos de pasajes, alojamiento y alimentacion, por el periodo que dure esta actividad.

% Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Otorgar un incremento de S/.7,768.00, {Siete Mil Setecientos Sesenta y
Ocho con 00/100 Soles) para la realizacién de la PASANTIA ANUAL que se adicionara

al monto de la base antes ya pactada en la que cuenta el SIUTRACTBI en Referencia a

6
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la { Resolucion N® 048-2023/CACTBI, Octavo Enunciado), hacen un {ofal de /. 47,068.00
(Cuarenta y Siete Mil Sesenta y Ocho con 00/100 soles).

Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.

-8

OCTAVO ENUNCIADO: BONIFICACION POR ANIVERSARIO DEL COMPLEJO TURISTICO
BANOS DEL INCA.

E! Complejo Turistico Bafios del Inca, conviene en ofergar una Bonificacion por Aniversario de la
K§§ Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, un monto ascendente por la suma de /. 100.00
(Cien con G0/100 soles) de caracter permanente, el cual debe ser pagado en la planilla del mes

de octubre de cada afio, adicionales a la base ya paciada.

< Luego de un amplio debate y en un acto consensuade y de forma unanime las partes

ACUERDAN: Otorgar un incremento econamico de &/.100.00 (Cien con 00/100 soles) por

concepto de Bonificacion por Aniversario de la Creacion del Complejo Turistico

S Bafios del Inca, que se adicionara al monto ya ganado, respecto a la (Resclucion N° 079-
2022/CACTBI), de alcance a los trabajadores Chreros/ Empleados Nombrados y

Contratados del Decreto Legislativo N® 276 y Régimen Laboral N° 728, Haciendo un

monto total de /. 250.00 (Doscientos Cincuenta con 60/100 soles).
Este incremento sera de CARACTER PERMANENTE.
DECIMO TERCERO ENUNCIADO: BONIFICACION POR MOVILIDAD

kK

El Compiejo Turistico Barios del Inca conviene en otorgar con carécter permenente una
onificacion por MOVILIDAD, la suma de S/. 10.00 (Diez con 00100 soles) diarios por dia
frabajado a cada trabajador afiliado al SIUTRACTBI, como incentivo contemplado en el Ariculo
140 del D.S. 005-80-PCM, de cardcter permanente.

Articulo 140.- La Administracion Plblica & través de sus entidades, deberd disefiar vy
establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social
e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como a

contribuir al mejor gjercicio de las funciones asignadas. Se programan y ejecutan con ia

7
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participacion directa -de representantes elegidos por los trabajadores. (*) () De
conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 110-2001-EF, publicado el 21-08-
2001, los incentives y/o entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en ¢l

marco de este Decreto Supremo no tienen naturaleza remunerativa.

Luego de un amplio debate y en un acto consensuadc y de forma unanime las partes
ACUERDAN: Otorgar el importe de S. 3.00 ( Tres con 00/100 soles) diarios por dia
lab‘orado de forma mensual, por concepto de Bonificacién Por Movilidad, de alcance
a los trabajadores Obreros/ Empleados Nombrados y Centratados dei Decreto Legislativo
N® 276 y Régimen Laboral N° 728, €l nago se realizara previo informe de la asistencia
emitido por la Unidad de Personai del CTBI.

Este bono sera POR UNICA VEZ, durante el afio 2026, debiendo exponer de manera

obligatoria comprobantes de estos gastos {dada al naturaleza y el fin que tienen).

DEGIMO CUARTO ENUNCIADO: EQUIPO DE PROTECCION DE OPTIMA CALIDAD.

El principal pilar de la administracion del Complejo Turistico Bafios del Inca, son sus recursos
humanos, a los mismo que deben dotarles de las herramientas necesarias para et cumplimiento

de sus deberes.

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que incluyen necesidades basicas
del trabajador como un EQUIPO DE PROTECCION DE OPTIMA CALIDAD para la desinfeccién
de los diferentes servicios del Complejo Turistica Bafies del inca (Pozos Termales, Duchas,

Hidromasajes, Pozas de Hidroterapia, Sauna, Hospedaje y otros)

< Luego ds un amplio debate y en un acto consensuado y de forma unanime las partes

ACUERDAN: Que los Equipos de Proteccion Personal que otorgue el CTBI, seran de
Optima Calidad para la desinfeccion de los diferentes servicios de! Complejo Turistica
Bafios de! Inca (Pozos Termales, Duchas, Hidromasajes, Pozas de Hidroterapia, Sauna,

Hospedaje y otros), de esta manera se cuida la Seguridad y Salud de! trabajador.
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DECIMO QUINTO ENUNCIADO: BONO POR CIERRE DE CONVENIO

El Complejo Turistico Bafios del Inca conviene en otorgar a cada uno de los trabajadores
sindicalizados comprendidos dentro del Convenio Colectivo, un Bono por Cierre de Convenio, por
la suma de 200.00 (Dosci'entos con 00/100 soles), suma que se abenard con la remuneracion total

del mes en que se firma el Acta Final del presente convenic colectivo.

A3

%+ Luego de un amplio debate y en un acto consensuado y de- forma unanima las partes
ACUERDAN: Otorgar a todos los trabajaderes afiliados al SIUTRACTBI, un BONO POR
@ CIERRE DE CONVENIENO por el imperte de $/.200.00 (cien scles con 00/100) por tnica

Vez.

Xlll: CLAUSULA DELIMITATORIAS:
- 8.1, AMBITO
La presente convencion colectiva se aplica a todos los trabajadores afiliados al SIUTRACTBI -

Bafios del Inca ~ Cajamarca, al momento de la suscripcion del cierre de pacto

Siendo las 13:00 horas de! dia miércoles marzo 26 de 2025, ef sefior presidente de la
comision paritaria en unanimidad con los miembros del CTBI y SUITRACTBI, DAN POR
CONCLUIDA LA NEGOCIACION COLECTIVA BIPARTITA DE TRATO DIRECTO. ambas partes

quedando conformes con los acuerdos. Dejando constancia que las reuniones anteroposteriores

como la que nes atafie se flevaron en un acte consensuado yde‘ buena fe por ambas partes, y sin
ninguna observancia que displaciera a alguna de las partes. Asf, con la firma de fa presente acta .
finaliza la negociacion colectiva dada entre CTBI - SIUTRACTB!, Se suscribe la presente ACTA

esto-en sefial de conformidad. Asi firman y dejan constancia de su huella dactilar por triplicado en

la presente y Anexo 1-A que es parte integrante del presente documento.
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Nydia Mardely,_ cnieza Saldafia
Miembro CTBI

Alexang

O g que = Patricia Margarita Marin -
iembro ¢ Mfiembro SIUTRACTEI

S i
— o A,
‘?_:..

Lola Rosmefy Alaya Vargas d“é“ Sndi Segundo Daniel Chuquiruna Chegne
© Miembro SIUTRACTB! Miembro SIUTRACTBI
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ANEXO 1-A
ASISTENCIA ~ MARZO 26 DE 2025 -
COMISION PARITARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CTB! COMS!OM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI A FIRMA

Alexander Wilker Huaman Coriegana Presidente 43129259

Nydia Mardely Monteza Saldafia Miembro 72173711

Wilmer Luicho Chunque Miembro 71606089

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA ~ SIUTRACTBI - COMSIOM PARITARIA

NOMBRE Y APELLIDOS . CARGO DNI

Patricia Margarita Marin de la Cruz Miembro 26700520

Lola Rosmery Alaya Vargas de Sandi Miembro 40355298

Segundo Daniel Chuguiruna Chegne Miembro 26681146

Secretario 26680723
Jorge Gutiérrez Qcas Técnico

< 7
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